BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
OGRENCI DEKANLIGI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Kurulus, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Kurulus ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinde kurulacak Ogrenci
Dekanliginin teskilatlanmasi, yonetimi, ¢calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin
genel hiikiimleri diizenler.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47. maddesinin (a), (b) ve
(d) bentleri uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Ogrenci Dekani: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ogrenci Dekanini

b) Ogrenci Dekanlig1: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Dekanligimni,

¢) Rektdr Yardimeist: Ogrenci Islerinden Sorumlu Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektor
Yardimecisini,

¢) Rektor: Bolu Abant [zzet Baysal Universitesi Rektorii nii,

d) Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Amag ve Faaliyet Alanlar

Amag

MADDE 4 - (1) Ogrenci Dekanliginin amaci Universitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda,
ogrencilerimizin akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel gelismelerini desteklemek, kurumsal
aidiyet bilincini gelistirmek, {iniversite yasamini kolaylastirmak, Ogrencilerin yasadigi
sorunlarina etkin ¢oziimler sunarak dinamik bir kampiis ortami olusturmak, bu sekilde mezun
olduktan sonra da Bolu Abant izzet Baysal Universitesi mezunu olmanin onurunu ve ayricaligini
hisseden bireyler yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Dekanlik tarafindan ytiriitiilen baslica faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ogrencilerin {iniversite yasamma iliskin sorunlarmi dinlemek, ilgili idari ve akademik
birimlerle isbirligi i¢inde sorunlara ¢6ziim aramak,

b) Ogrencileri dogrudan ilgilendiren akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu
saglamakta yardimci olmak,

¢) Ogrencilerin kampiis yasamina iliskin akademik, sosyal ve idari bagvurularmi degerlendirmek
ve yonlendirmek,

¢) Daha etkin ve verimli bir 6grenim ortam1 olusmasi i¢in destek saglamak,

d) Akademik, kiiltiirel ve sosyal alanlardaki basarilarmi odiillendirmek amaciyla gerekli
diizenlemeleri yapmak,

e) Rektor’iin gerekli gordiigii durumlarda Universite Yonetim Kuruluna ve Universite
Senatosu’na gorev alamiyla ilgili konularda bilgi vermek, gerektiginde bu konularda teklif ve
taslaklar hazirlamaktir.



UCUNCU BOLUM
Yonetim, Gorevleri, Iliskili Birimler

Yonetim

MADDE 6 - (1) Ogrenci Dekanlig1; Rektor tarafindan 6gretim iiyeleri arasindan ii¢c yil igin
gorevlendirilen Ogrenci Dekam, Ogrenci Dekaninin 6nerisiyle Universitenin kadrolu égretim
iiyeleri arasindan gérevlendirilen iki Ogrenci Dekan Yardimcist ve 657 sayili Kanun’a tabi
memurlardan gorevlendirilen yeteri kadar idari personelden olusur. Rektor gerekli gordigi
hallerde Ogrenci Dekanmi degistirebilir, gorev siiresi bitenleri yeniden atayabilir. Ogrenci
Dekaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

MADDE 7 - (1) Ogrenci Dekan1 ve Yardimcilari, Rektore ve Rektor tarafindan gorevlendirilen
Rektdr Yardimcisina karsi sorumludur. Ogrenci Dekanliginin, Rektorliik adina yapacagi gorevler
Rektdr ve Rektdr Yardimeist tarafindan Ogrenci Dekanma verilir,

Ogrenci Dekan’nin gorevleri

MADDE 8 - (1) Ogrenci Dekaninin gorevleri sunlardir:

a) Rektor ve Rektor Yardimcist ile igbirligi halinde ¢alisarak Ogrencilerin akademik, kisisel,
sosyal, egitsel ve kiiltiirel gelismelerine katki saglayacak projeler gelistirmek.

b) Universite Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu’nda oy hakki olmaksizin yer alarak gérev
alamyla ilgili konularda bilgi vermek ve gerektiginde bu konularda Oneriler, taslaklar,
yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak.

¢) Ogrencileri goniillii sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeleri ve bu tiir projelere katilmalari
konusunda yonlendirmek, proje fuari, bahar senligi, lisans ve lisansiistii mezuniyet toreni
organizasyonu yapmak.

¢) Ogrencilerin {iniversite yasamina iliskin akademik, sosyal ve psikolojik sorunlarmi dinlemek,
ilgili idari ve akademik birimlerle isbirligi icinde sorunlarina ¢dzlimler aramak ve Oneriler
sunmak.

d) Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konularla ilgili akademik ve idari birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak.

e) Universite biinyesinde sosyal/kiiltiirel etkinlikler ve kuliip ¢alismalar1 ile dgrencilerin yasam
kalitesini ve motivasyonunu arttirici faaliyetleri yiiriitmek.

f) Ogrencilerin {iniversite hayatina uyum saglamasma ydnelik oryantasyon programlarini
diizenlemek ve yiiriitmek.

g) Universite adaylarina yonelik tanitim materyalleri hazirlamak, yurt ici egitim fuarlarina
katilim saglayarak iiniversiteyi temsil etmek.

g) Verimli bir 6grenme ortaminin olusturulmasi ve egitim-0gretimin niteliginin arttiritlmasina
yonelik dekanliklar ve boliim baskanliklar ile isbirligi yapmak ve toplantilar gerceklestirmek.

h) Egitim-6gretim etkinliklerinde kaliteyi artirmak, siireci degerlendirmek, onlemler almak ve
ilgili birimlerin Onerilerini degerlendirmek amaciyla her egitim-6gretim yilinda en az bir defa
olmak iizere, Rektor baskanliginda Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Dekan Yardimcilari, Boliim
Bagkanlar1 ve Anabilim Dal1 Bagkanlarindan olusan “Egitim Suras1” diizenlemek.

1) Ogrencilerin kisisel gelisim ve ruh sagligmi koruyucu, dnleyici calismalar yiiriitiilmesi ve acil
durumlara aninda miidahale edilebilmesine yonelik ¢alismalar1 koordine etmek.

i) Ogrencileri iiniversitenin akademik ve idari uygulamalar hakkinda bilgilendirmek.

j) Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklerin duyurulmasini saglamak ve dgrencilerin bu
etkinliklere katiliminin arttirilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

k) Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin arttirilmasiyla ilgili calismalarda bulunmak.

Ogrenci Dekan Yardimcisi’nin gorevleri



MADDE 9 - (1) Ogrenci Dekan Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci kuliip se¢imlerini diizenlemek ve gergeklestirmek.

b) Ogrenci Dekanlig: tarafindan yiiriitiilen seminer ve etkinlikleri planlamak, takip ve koordine
etmek.

C) Qgrenci Dekaninin olmadig1 zamanlarda 6grenci dekanligina vekalet etmek.

¢) Ogrenci Dekaninin verecegi diger isleri yapmak.

Ogrenci Dekanhg idari personelinin gorevleri

MADDE 10 - (1) Ogrenci Dekanlig1 idari personelinin gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Dekanligmin akademik ve idari birimlerle iletisimini saglamak.

b) Ogrenci Dekanliginin yazismalarii yapmak,

c) Etkinliklerde salon/siif diizenini saglamak, 6grencileri bilgilendirmek, konuklari kargilamak.
¢) Ogrenci Dekanlig1 toplantilarini organize etmek.

d) Ogrenci Dekaninin ve Ogrenci Dekan Yardimeilarmin verecedi diger isleri yapmak.

Mliskili birimler

MADDE 11 — (1) Ogrenci Dekanligi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1, Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi, Uluslararasi Iliskiler Ofisi ve Universitenin diger
ilgili birimleri ile isbirligi yaparak faaliyetlerini yiiriitir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiirirlik
MADDE 12 - (1) Bu yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu Yénergeyi Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii yiiriitiir.



