T.C.
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Turizm
Fakiiltesinin lisans egitim-6gretim programlarinda yer alan 8. yariyildaki “Isletmede Mesleki
Egitim” dersi, “Bitirme Projesi” ve “Se¢meli Dersler” ile ilgili yiiriitme esaslarini ve 6grenci
basarim degerlendirilmesine iliskin uygulanacak ilkeleri ve “Istege Bagl Staj” kriterlerini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Turizm Fakiiltesi
lisans programlarinda kayith ve 8. yariyilda ders alma hakki kazanmis 6grencileri, dort yillik
Ogretim siiresince istege bagli staj yapmak isteyen d6grencileri, sorumlu 6gretim elemant ve ilgili
idari/akademik birimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 27/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile 14/10/2019 tarih ve 30918 sayili Resmi
Gazetede ilan edilen Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim- Ogretim
Yonetmeligi ve Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesi
hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yoénergenin uygulanmasinda,

a) Anlasmali Kurumsal Firma: Isletmede mesleki egitim icin, Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi ile kontenjan anlasmas1 yapmus sektoriinde ileri gelen kurumu,

b) Bitirme Projesi: Ogrencinin kayith oldugu béliim ile ilgili, uygulamali alan
arastirmasina dayali, bilimsel/sanatsal esaslar ve teknik 6zellikler ¢ergcevesinde hazirlanmus,
yazim ve sunum sartlarina uygun eseri/raporu,

¢) Degerlendirme dosyasi: Isbasinda yapilan uygulamalar ile ilgili olarak dgrenci
tarafindan her hafta icin ayr1 ayri hazirlanacak “Haftalik Ozet Rapor” (EK:1), “Ogrencinin Is
Yerini (kurumu) Degerlendirme Formu” (EK:2); “Ogrencinin Isletmede Uygulama
Deneyimleri” (EK:3) ve isyeri yetkilisinin 6grenciyi degerlendirdigi “Isletme Degerlendirme
Formu” (EK:4) olmak iizere dort ayr1 rapordan olusan dosyayz,

¢) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki uygulamali
egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan isletme
personelini,

d) Fakiilte: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Turizm Fakiiltesini,

e) Istege Bagl Staj: Ogrencinin mezun olmasi igin zorunlulugu olmayan, dgretim
programlariyla kazandirilmasi1 Ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislar
gelistirmesi, sektorii tanimast, i hayatina uyumu, gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetigsmesi
amaciyla kendi ihtiyac1 ve istegi dogrultusunda yaptigi mesleki ¢alismayi,

f) Isletme: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak {izere
ogrencilerin, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere uygulamali egitim yaptiklari,



ogrencinin kayitl oldugu béliimle ilgili mal veya hizmet {ireten kamu veya 6zel/sivil kurum ve
kuruluslarin,

g) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci igin doldurulan,
uygulamali egitim siirecleri ile ilgili bilgileri ve isletmenin, 6grencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formunu,

g) Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersi: Ogrenciye is ve sektor deneyimi kazandirmasi
amaciyla bir kamu kurumu, kurulusu veya 6zel ticari isletmede 14 hafta (70 is giinii) boyunca
kesintisiz olarak birim amiri (egitici personel ve/veya sorumlu ogretim elemant da olabilir)
nezaretinde isbaginda uygulamali egitim kapsaminda yiiriitiilen dersi,

h) Isletme Yetkilisi: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek lizere uygulamali egitim yaptiklar1 mal
veya hizmet iireten kamu veya Ozel/sivil kurum ve kuruluslarmin yetkilisini, miidiiriinii,
baskanini veya sorumlusunu,

1) Kariyer ve Sektor Iliskileri Birimi: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Turizm
Fakiiltesi biinyesinde bulunan her béliimden bir temsilci ve bir dekan yardimcisindan olusan ve
kurumsal firmalar ile gerekli anlagmalar1 hazirlayan ve uygulama esaslarini takip eden birimi,

i) Ogrenci: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Turizm Fakiiltesi biinyesinde egitim
yapilan bdliimlerde kayith 6grenciyi,

j) Rektodr: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektoriinii,

k) Se¢meli Ders: Sekizinci yariyilda 6grencinin se¢imine sunulmus ve uzaktan egitim
seklinde ytiriitiilecek kredili dersleri,

1) Senato: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Senatosunu,

m) Sorumlu Ogretim Elemani: Isletmede mesleki egitim uygulamalarmi veya bitirme
projesi c¢aligmalar1 sirasinda  Ogrenciyi yonlendirmek, calismalarini takip etmek ve
degerlendirmek tizere boliim bagkanlig1 tarafindan atanmig 6gretim elemanini,

n) Uygulamali Egitimler Komisyonu: Uygulamali egitim yapilan bolim veya
programlarda  uygulamali  egitim faaliyetlerinin  planlanmasi, uygulanmasi  ve
koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Bitirme Projesi ve Se¢cmeli Dersler ile Ilgili Kayit, Takip ve
Basar1 Degerlendirme Esaslar:

Bitirme Projesi

MADDE 5- (1) Gerekli 6n kosullar1 saglamak kaydiyla 8. yartyilda her 6grenci
oncelikle “Isletmede Mesleki Egitim (IME)” dersini almak ve geregini yerine getirmekle
yiikiimliidiir. Ancak, dgrenci “Isletmede Mesleki Egitim” dersini yerine getiremeyecegine dair
mazeretini yazili olarak boliim baskanligina sunarak bu ders yerine, kayithi oldugu bolim ile
ilgili, bir “Bitirme Projesi” ¢alismasi yapma talebinde bulunabilir. Boliim baskanin goriisii ve
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan mazereti ve talebi kabul edilen 6grenciye boliim baskani
tarafindan 6gretim elemanlari arasindan bir sorumlu 6gretim elemani atanir ve 6grenci bitirme
projesi ¢aligmasi yapar.

(2) Bitirme projesi yapacak O6grencinin donem i¢i calismalari ve donem sonunda
sunacag1 proje (eser/tez/rapor) dikkate alinarak sorumlu 6gretim elemaninin 6nerisi ve bdliim
baskaninin onayi ile 68renciye donem sonu ders basari notu verilir.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) ile ilgili uygulama esaslar



MADDE 6- (1) Bir dgrencinin “Isletmede Mesleki Egitim” dersine kayd, takibi ve
basar1 degerlendirmesi ile ilgili uygulamalar i¢in asagida yer alan tiim kosul ve degiskenler bir
biitlin olarak degerlendirilir ve en uygun plan yiirttiliir.

a) Sekizinci yariyilda “Isletmede Mesleki Egitim” dersine kayit yaptiracak dgrenciler,
daha 6nceki donemlerdeki derslerin tamamini en az bir kez almis ve devam yiikiimliligiini
yerine getirmis (devamsizliktan kalmamis) olmalidir.

b) Sekizinci yariyilda “Isletmede Mesleki Egitim” dersi dahil, kaydolunan derslerin
toplam kredi yikii 45 AKTS’yi agsmamak kaydiyla 6grenci, devam zorunlulugu olmayan
uzaktan egitim seklinde verilen derslere ve onceki donemlerde devam zorunlulugunu yerine
getirmesine ragmen basarisiz oldugu derslere de kayit yaptirabilir.

¢) Sekizinci yarty1l sonunda mezun olabilecek durumdaki 6grenci, “Isletmede Mesleki
Egitim” dersi ile birlikte toplam kredi ytlikii 45 AKTS’yi agmamak sart1 ile, ¢ift ana dal/program
(CAP), yan dal, yatay gegis, dikey ge¢is vb. mazeretlerini belirterek devam zorunlulugu olan
derslere de kayit yaptirabilir. Ancak, bu dersler ile birlikte isletmede uygulama da
yapilamayacagi i¢in, 6grenci Oncelikle devam zorunlulugu olan derslerini takip eder, vize ve
final sinavlarina girer. Final sinavlar1 bittikten sonra bir sonraki egitim 6gretim yil1 baslayana
kadar (yaz okulu degil) “Isletmede Mesleki Egitim” dersinin geregini yerine getirebilir. Bu
stire¢ boliim bagkaninin onay1 ve ders danigsmaninin takibi ile ytiriitiliir.

¢) “Isletmede Mesleki Egitim” dersini yaz doneminde yapan dgrencinin, ders ile ilgili
raporlarini {iniversiteye sunmasi ve basarili bulunmasi halinde, diger tiim ylikiimliiliiklerini de
yerine getirmigse kayitli oldugu ana daldan mezun olmaya hak kazanir. Ogrenci IME dersinin
kayit islemini bahar donemi basinda kredi yiikii (45 AKTS) kapsaminda yaptigi i¢in finallerden
sonra (yaz tatilinde) yapilan uygulamalar “yaz okulu” kapsaminda degerlendirilmez.

d) Cift Ana Dal/Program (CAP)’da 6grenim goren Ogrenciler her iki dal i¢in de
“Isletmede Mesleki Egitim” dersinden yiikiimliidiir. Ogrenci bu yiikiimliiliigiinii, ayn1 ddnemde
olmamak sartiyla her iki dalda da mesleki uygulama yaparak yerine getirebilir veya ayni ya da
farkl1 ddnemlerde olmak iizere biri i¢in “Isletmede Mesleki Egitim” alarak, digeri i¢in “Bitirme
Projesi” yazarak da bu yiikiimliiliiklerini yerine getirebilir.

e) “Isletmede Mesleki Egitim” bir kamu veya &zel kurulusta (is yerinde) kesintisiz
olarak en az 14 hafta (70 is giinii) yapilmasi gerekmektedir. Bu siire tek bir donemde
tamamlanir. Isletmede mesleki egitim akademik takvimde belirtilen bahar yariyilinda (8.
yariyil) tamamlanir. Ancak, gecerli mazeret olmasi halinde isletmede mesleki egitim Haziran-
Ekim aylar1 arasinda da yapilabilir. Ogrencilerin isletmede mesleki egitime giinde sekiz saat,
haftada en az ii¢ is giinii tam zamanli olarak katilmalar1 zorunludur ve egitimin kesintisiz
yapilmasi esastir. Verilen/alinan izinler uygulama siiresine eklenir. Bunun disindaki durumlar
uygulamali egitim komisyonunca belirlenir.

f) Egitim siirecinde (14 hafta) 6grenci, isletmede mesleki egitim ile ilgili olarak
ogrencisi oldugu boliim baskanligina 2 ayr1 “degerlendirme dosyasi” sunmak zorundadir.
Bunlardan birincisi akademik takvimde belirtilen ara smav tarihleri i¢inde; ikincisi ise final
sinavlar tarihleri i¢inde sunulacaktir. Yaz doneminde yapilacak uygulamalar i¢in ise, birinci
dosya ise baglama tarihinden itibaren 7. hafta sonunda ikinci dosya ise 14. hafta sonunda teslim
edilir. Birinci dosya 68rencinin ara sinav basarisi, ikinci dosya ise final sinavi basarist i¢in
degerlendirilecektir. Zamaninda teslim edilmeyen dosyalar i¢in Ggrenciye sinava girmemis
islemi uygulanir. Degerlendirme dosyasi igerigi Ek’te yer almaktadir.

g) Kayith oldugu boliimiin 6grenciye katacagi planlanan yetkinlikler kapsaminda hali
hazirda bir kamu kurumunda veya 0Ozel bir sirkette calismakta olan Ogrenciler, SGK
dokiimlerini ibraz etmeleri halinde “Isletmede Mesleki Egitim” ile ilgili yiikiimliiliiklerini, bu
kurumda yerine getirebilirler veya isterlerse bitirme projesi yazabilirler.

&) Hali hazirda egitim gordigii boliimle ilgisi olmayan bir kamu veya 6zel kurulusta
calisan dgrenciler, SGK dokiimlerini ibraz etmeleri halinde “Isletmede Mesleki Egitim” ile
ilgili yiikiimliiliiklerini “Bitirme Projesi” yazarak yerine getirebilirler.



h) “Isletmede Mesleki Egitim” dersi her ne kadar 8. yariyil (bahar donemi) programinda
yer alsa da eger 6grenci miifredatta yer alan diger tiim derslerle ilgili ytikiimliliklerini yerine
getirmis ve basarili olmussa, “Isletmede Mesleki Egitim” dersini bir sonraki egitim 6gretim
yilinin giiz yariyilinda da alabilir.

1) Yaz okulu uygulamasi 70 is giiniinden daha kisa bir siirede (7 haftaya sikistirilarak)
tamamlandig1 icin “Isletmede Mesleki Egitim” dersi yaz okulu kapsaminda yapilamaz.

~ UCUNCU BOLUM
Istege Bagh Staj Esaslar

MADDE 7- (1) Bir dgrencinin “Istege Bagl Staj” uygulamalar1 i¢in basvuru, takibi ve
basar1 degerlendirmesi ile ilgili uygulamalar asagida yer alan kosul ve degiskenler bir biitiin
olarak degerlendirilir ve yiiriitiiliir.

a) Fakiilte yonetimi staj yerlerini bulmakla yilikiimlii olmayip, 6grenci staj yerini kendisi
bulmak zorundadir. Ancak, hicbir 6grenci kendi girisimiyle buldugu isletmede Bdliim
Uygulamali Egitimler Komisyonunun onay1 olmadan staj yapamaz.

b) Ogrenci, staj siiresince asagidaki dokiimanlari saglamak, hazirlamak ve
tamamlanmasini izlemekle ylikiimliidiir.

1) Staj Basvuru ve Onay Dilekgesi/Formu: Ogrenci tarafindan Fakiilte Ogrenci Isleri
Biriminden temin edilerek doldurulan, staj bilgilerini gosteren dilekge/formdur. Ogrenci; ilgili
isletmeden staj basvurusunun kabuliine iligkin Isletmede Mesleki Egitim/ Staj Basvuru ve
Kabul Formunun ilgili alanlarin1 eksiksiz doldurtmak suretiyle onay alir ve formu Bolim
Baskanligina ulastirir. Formun iizerinde bulunan baglangic ve bitis tarihleri, isletme resmi adi
ve acik adresi gibi bilgiler stajla ilgili yasal islemlerde kullanilacak bilgilerdir. Bu nedenle, bu
bilgilerin eksiksiz doldurulmasi ve degisiklik yapilmamasi konusunda Ogrenci hassas
davranmalidir.

2) Ogrenci, staj sonunda bir “degerlendirme dosyasi” hazirlayarak ilgili boéliim
baskanligina sunmak zorundadir. Degerlendirme dosyasi, isbasinda yapilan uygulamalar ile
ilgili olarak Ogrenci tarafindan her hafta igin ayri ayrn “Haftalik Ozet Rapor” (EK:1),
“Ogrencinin Is Yerini (kurumu) Degerlendirme Formu” (EK:2); “Ogrencinin Isletmede
Uygulama Deneyimleri (EK:3) ve isyeri yetkilisinin dgrenciyi degerlendirdigi “Isletme
Degerlendirme Formu” (EK:4) olmak iizere dort ayr1 rapordan olusur.

c) Stajyer, staj baslangic ve bitis tarihlerinde bir degisiklik oldugunda, staj kapsaminda
belirlenen isletmede stajyer olarak ¢alismaktan vazge¢gme durumunda ve staj ylriitiilmesini
kesintiye ugratip niteligini degistirecek herhangi bir gelismede en az bir hafta 6ncesinden bolim
baskanligina bilgi vermek zorundadir. Aksi halde, 5510 sayil1 Kanun geregi dogabilecek cezai
yiikiimliiliikleri kabul etmis olacaktir.

¢) Stajyer, staj evrakinin zamaninda isletmeye ulastirilmasindan bizzat kendisi

sorumludur.

d) Ogrenciler staj yerindeki ara¢ gere¢ ve malzemeleri 6zenle kullanmak zorundadur.
Stajyer kusurlarindan dolayi staj siiresince isletmeye verecegi zararlardan 6grenci sorumludur
ve is yeri elamanlarinin sorumluluklarina tabidir.

e) Ogrenci Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonunun ve Sorumlu Ogretim
Elemaninin onayini aldiktan sonra staja baslayabilir. Staja basladiktan sonra, Bolim
Uygulamali Egitimler Komisyonunun ve Sorumlu Ogretim Elemanmin bilgisi ve onay1
alimmaksizin staj yeri degisikligi yapamaz.

f) Staj yapilacak isletmeler turizm isletme belgesine sahip olmalidir. Bu belgeye sahip
olmayan isletmelerle ile ilgili tasarruf Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonunun
degerlendirmesine baghdir.

g) Istege bagl staj siiresi boliim kurulu tarafindan belirlenir. Staj baslama ve bitis
tarihleri Fakiilte Dekanlig1 tarafindan belirlenecek ve Fakiilte web sitesinde ilan edilecektir.



g) Yukarida belirlenen kapsam disinda kalan durumlar Boliim Uygulamali Egitimler
Komisyonunun degerlendirmesi ile belirlenecek ve uygulanacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Diizenleme, Takip, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Diizenleme ve takip

MADDE 8- (1) Ogrencinin kendi buldugu firmada veya anlasmali kurumsal firmalarda
yapilacak “Isletmede Mesleki Egitim” ile ilgili uygulama baslamadan 6nce, uygulama sirasinda
ve uygulama sonunda gerekli belgeler, kullanilacak formlar, defterler, yasal diizenlemeler ve
cezai uygulamalar Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan hazirlanir.

MADDE 9- (1) Anlasmali kurumsal firmada isletmede mesleki egitime hak kazanan
Ogrencilerde aranacak sartlar ile ilgili diizenlemeler Fakiilte Kurulu karari ile belirlenir ve
ogrencinin kayitl oldugu boliim tarafindan olusturulacak komisyon ve Turizm Fakiiltesinin
Kariyer ve Sektor Iliskileri Birimi tarafindan takip edilir.

Yiiriirliik
MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edilip onaylandig: tarihte

ylrtrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

EK’LER

1. (EK 1): Haftalik Ozet Rapor

2. (EK 2): Ogrencinin Is Yerini (kurumu) Degerlendirme Formu
3. (EK 3): Ogrencinin Isletmede Uygulama Deneyimleri

4. (EK:4): Isletme Degerlendirme Formu



EK:1

(Bu form, ¢ogaltilarak her bir hafta i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere 6grenci tarafindan doldurulacaktir)

HAFTALIK OZET RAPOR

(WEEKLY SUMMARY REPORT)

Boliim (Department):

Hafta (Week No):

Tarih (Date: from-to):
......... [.....den ... /..............°e kadar

Yapilan Is (Work Done):

Ogrencinin imzas1
(Signature of trainee)

Isyeri damsmaninin (amirin) ismi, Unvam ve imzasi
(Name, Position and Signature of Supervisor)




(Bu form &grenci tarafindan doldurulacaktir)

EK: 2

OGRENCININ iISLETMEYi (KURUMU) DEGERLENDIRME FORMU

Kurumu Degerlendirme Kriterleri

Cok Iyi

Iyi

Orta

Yetersiz

Yoneticilerin 6grencilere/stajyerlere yaklasimi

Calisanlarin 6grencilere/stajyerlere yaklagimi

Calisma ortaminin fiziki yeterliligi (nem, giiriiltii, havasizlik,
hijyenik kosullar vb.)

Calisma kosullarinin uygunlugu (siirekli ayakta, oturarak, dar,
genis, kapali acik mekan, diizensiz ¢alisma saatleri, molalar vb.)

Calisanlara sunulan sosyal imkanlarin yeterliligi

Calisirken kullanilan arag-gereg ve sistemlerin yeterliligi

Ustlerin, astlarmin gelisiminde verdikleri destek

Calisanlar arasi iletisim

Diger konular ve genel degerlendirmeyi liitfen asagiya yaziniz

KURUM HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME:

Ogrenci imzasi ve tarih:




EK: 3
(Bu form o6grenci tarafindan doldurulacaktir)

OGRENCININ iSLETMEDE UYGULAMA DENEYiMLERIi

1. Calistigimiz kurumda hangi birimde gorev aldiniz? Bu birimin kurum igindeki iglevi ve
gorevleri nelerdir?

2. Uygulama yapilan birim ya da birimlerde gerceklestirilen ¢caligmalar yeterli ve uygun
prosediirlerle yiiriitiiliiyor mu?

3. Uygulama siiresince ilgili yonetici ya da yoneticilerden ve ¢alisanlardan gerekli destegi aldiniz
mi1? Aciklayiniz.

4. Isbasinda uygulamay: bu kurumda yapmis olmanin size sagladigi katkilarim yazimz. Eger katki
saglamadigini diisiiniiyorsaniz gerekgelerini yaziniz.

5. Uygulama siiresince kurumun size sagladig1 imkanlar1 belirtiniz.
( ) Ucret ( ) Sigorta ( ) Konaklama ( )Yemek () Ulasim/Servis

6. Uygulama siiresince teorik bilgilerinize yonelik yeterli uygulama firsat1 bulabildiniz mi?
Aciklaymiz.

6. Bu kurumu uygulama yapacak diger 6grencilere de 6nerir misiniz?

7. Sizce bu kurumda 6grencisi oldugunuz boliim hedeflerine uygun uygulama yapilabilir mi?
Aciklayiniz.

8. Is deneyiminiz gergevesinde, dgrencisi oldugunuz boliimde aldiginiz egitimin is yasamina
aktarilabilir oldugunu diisliniiyor musunuz?

9. Isletmede mesleki egitim deneyiminiz ¢er¢evesinde, is yasaminizda daha basarili olmaniz igin
okudugunuz boliimde olmasi gerektigini diislindiigiiniiz dersler ve uygulamalar var m1?



EK: 4
Bu form igletme yetkilileri tarafindan doldurulacaktir (This form needs to be filled by the
supervisor)

S5 s s o .
g\w R 4(% OGRENCIYI DEGERLENDIRME FORMU
s\ 5 (EVALUATION FORM)
O)Og . \%3&
Is yeri (Kurum) adi (Training EStabliShMeNt): .........cccccovvviveeeeieceeeseee e,
Ogrencinin adi soyadi (NAMe Of TrAINEE): ......ccvcvvieeeeieiircee ettt
DUSUNCELER (REMARKS):
OGRENCININ OZELLIiKLERI DEGERLENDIRME
Cok lyi Iyi | Orta Yetersiz

Ise ilgi /6grenme istegdi

Isi 6grenme /is iiretme yetenegi

Ekipman/program kullanma yeterliligi

Isi zamaninda ve tam yapma

Kendini ifade edebilme yetenegi

Gozlem yetenegi

Sorumluluk duygusu

Takim calismasina yatkinlik

Problem ¢6zebilme yetenegi

Calisanlarla olan iliskileri

Kurallara uyma

Devam durumu

KARAR (DECISION):
( ) Basarih (Succesful)
() Basarisiz (Unsuccesful) Nedeni (REaSON): ........c.iuiiriiriiiiiiiie e,




g5 By SORUMLU OGRETIM ELEMANININ
%\J H OGRENCI CALISMALARINI DEGERLENDIiRME FORMU

Ogrencinin

Ad1 Soyadi TP RTPRTRP

Bolimu L e ——aeeeeeeee et t———————aaeeeeteaa———————aaeeeraeae————————eaan

Sinifi et e e eeetet e teetereteteeteetetee e eeteraareteraarereia et

Numarasi T

Uygulama Yapilan BOIIM ..o

Is Baslangic/Bitis Tarihleri @ ......c.cococoveverevivererererennnne, /

Degerlendirme Kriterleri

Orta | Yetersiz

Dosya ve raporlarin kurallara uygun hazirlanmasi

Haftalik raporlarin etkinligi (kapsami ve icerigi)

Ogrencinin is ve is yerine yonelik yaptig1
degerlendirmeler

ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiMiN DEGERLENDIRILMESI (BASARI NOTU)

( ) Basarih

() Basarisiz (liitfen nedenini aciklayiniz)

Sorumlu Odretim Elemaninin

AdISOYAAL & it

BOIUMIU 1 i e e

Imzas1 SO SRURRTR

Tarih PP TP TSP PP

KOMISYON:
Ad1 Soyadi, Unvam Imza Tarih
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